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MISSION E VISIONE STRATEGICA

Promec Immobiliare S.r.l., fondata nel 2011 & un‘impresa edile che opera nei

seguenti ambiti:

=a= la realizzazione, l'esecuzione e la manutenzione, il tutto anche in regime di
concessione, di opere di bonifica, edili, stradali, aeroportuali, idrauliche,

marittime, ferroviarie, ivi compresi gli impianti tecnologici e lavori speciali;

- perl'edilizia (lavori di difesa e di sistemazione idraulica) lavori idraulici speciali,
impianti per la produzione e la distribuzione di energia, impianti di
telecomunicazioni, lavori e opere speciali varie, nella forma piu ampia sia in

proprio che per conto di terzi siano essi enti pubblici o privati;
- piu specificatamente la societa potra effettuare:

- lavori di terra con eventuali opere connesse in muratura e cemento armato di
tipo corrente - demolizioni e sterri;

- edifici civili, industriali, monumentali completi di impianti e di opere connesse
e accessorie - opere murarie relative ai complessi per la produzione e
distribuzione di energia;

- lavori di restauro;

- restauro di edifici monumentali;

- lavori e scavi archeologici;

- opere speciali in cemento armato;

- impianti tecnologici e speciali - impianti e lavori per l'edilizia scorporati
dall'opera principale;

- impianti termici, di ventilazione e di condizionamento;
- gestione e manutenzione dei suddetti impianti;

- impianti igienici, telefonici, radiofonici, televisivi e simili e loro
manutenzione;

- impianti di ascensori, scale mobili e trasportatori in genere;
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- installazione e manutenzione dei suddetti impianti;

- impianti pneumatici, impianti di sicurezza e loro manutenzione;
- fornitura ed installazione di manufatti in:

- metallo, legno, materie plastiche;

- materiali lapidei;

- materiali vetrosi;

- tinteggiatura e verniciatura;

- fornitura in opera di isolamenti termici, acustici, antincendi;

- lavori di intonacatura e di impermeabilizzazione;

- costruzioni e pavimentazioni stradali, rilevati aereoportuali e ferroviari;

- segnaletica e sicurezza stradale;

- pavimentazione con materiali speciali;

- lavori ferroviari;

- lavori di manutenzione sistematica dell'armamento;

- lavori speciali del binario;

- impianto di sicurezza del traffico;

- impianti per la trazione elettrica;

- impianti di frenatura e automazione per stazioni di smistamento merci;
- lavori idraulici;

- acquedotti, fognature, impianti di irrigazione;

- lavori di difesa e sistemazione idraulica;

- gasdotti, oleodotti;

- lavori di sistemazione agraria, forestale e di verde pubblico;

- lavori speciali;

- impianto di sollevamento, di potabilizzazione, di depurazione delle acque;
- impianto di trattamento dei rifiuti;

- lavori marittimi;

- costruzioni di moli, bacini banchine, ecc.;

- lavori di dragaggio;

- manutenzione di apparecchiature portuali e pulizia di acque portuali;
- dighe;

- gallerie;
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- impianti per la produzione e distribuzione di energia;
- centrali idrauliche;

- centrali termiche;

- centrali elettronucleari;

- impianti per la produzione di energie alternative;

- impianti elettrici per centrali;

- cabine di trasformazione;

- linee ad alta tensione;

- linee a media e bassa tensione;

- apparati vari;

- impianti esterni di illuminazione;

- linee telefoniche ed opere connesse;

- carpenteria metallica;

- lavori ed opere speciali vari;

- rilevamenti topografici speciali;

- esplorazioni del sottosuolo con mezzi speciali;

- fondazioni speciali;

- consolidamento dei terreni ed opere speciali nel sottosuolo;
- impermeabilizzazioni dei terreni;

- trivellazioni pozzi;

- fornitura ed installazioni di impianti e apparecchi di sollevamento e trasporto

(gru', filovie, teleferiche, sciovie e similari);

=b= il recupero, il riciclo e il trattamento di materiali di risulta derivanti da opere
edili, inoltre la frantumazione di inerti, la produzione ed il confezionamento di
conglomerati bituminosi e cementizi, I'apertura, la gestione di cave materiali
lapidei.

=c= la fabbricazione, l'installazione ed il commercio di porte, finestre e loro telai,
imposte, cancelli metallici in ferro, alluminio ed in altre leghe metalliche, tende
da sole con strutture metalliche, tende alla veneziana e prodotti similari;

=d= l'esecuzione di lavori di alesatura, tornitura, fresatura, lappatura, livellatura,
rettifica, molatura, saldatura, sagomatura e giunzione di pezzi di metallo in
genere.

il tutto nella forma piu ampia, sia per uso proprio sia per la vendita a terzi;
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=e= la realizzazione e la manutenzione di coperture particolari comunque
realizzate, a titolo esemplificativo, tensostrutture, le coperture geodetiche, quelle
copri-scopri, quelle pannellate e simili;

=f= l'acquisto di aree e di terreni suscettibili di utilizzazione edificatoria, la
realizzazione sugli stessi di qualsiasi tipo di costruzione e I'eventuale vendita in
blocco o frazionata delle costruzioni stesse;

=g= il commercio all'ingrosso e al dettaglio di materiale da costruzione, legnami
e semilavorati in legno; articoli in ferro ed altri metalli, vernici e colori; materiale
elettrico, articoli termici e di condizionamento; pavimenti, ceramiche, piastrelle
varie, marmi e maioliche; igienici, sanitari, arredo bagno ed ogni altro genere di
complemento d'arredamento;

-la societa potra svolgere attivita immobiliare in genere, e pertanto acquistare,
vendere e permutare beni mobili ed immobili effettuare contratti di locazione
anche di durata ultraventennale di beni immobili; I'acquisto e la vendita di unita
abitative in multiproprieta; il godimento totale ovvero parziale di beni immobili di
qualsiasi genere o natura; la lottizzazione di aree e superfici, con espressa
esclusione dell’attivita di mediazione. la societa intende operare nei territori
definiti dal regolamento comunitario n.2081 del 20 luglio 1993 richiamato,
dall'articolo 1 del decreto del ministero del bilancio e della programmazione
economica in data 24 novembre 1994 n. 695. essa potra pertanto beneficiare
delle agevolazioni previste dalle leggi n.64/86, n.488/92 e n.341/95 nonché' in
genere di tutta la normativa vigente e futura sugli interventi straordinari nel
mezzogiorno nonché' di ogni altra agevolazione in materia, anche di futura
attuazione legislativa;

assumere e concedere appalti subappalti anche in associazione con altre imprese
e compiere tutte le operazioni e le attivita comunque connesse, conseguenti e
dipendenti da quelle principali, nonché', non come attivita prevalente e non ai fini
del collocamento nei confronti del pubblico, assumere interessenze e partecipazioni
anche azionarie in altre societa o aziende aventi scopi analoghi o connessi ai propri
(con esclusione delle attivita di cui al d.Igs. n. 58 del 1998, disciplinante le societa
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di intermediazione mobiliare), nonché' compiere operazioni finanziarie, unicamente
al fine di realizzare I'oggetto sociale.

la societa dovra operare nel rispetto della normativa in tema di attivita riservate
ad iscritti a collegi, ordini, albi professionali, etc., con esclusione tassativa, quindi,
delle attivita per legge riservate.

la societa potra, infine, compiere in forma diretta o indiretta, per conto proprio e
per conto di terzi tutte le operazioni finanziarie (ivi compresa l'assunzione di
obbligazioni e la concessione di fidejussioni e di garanzie); le operazioni
commerciali, industriali, immobiliari e mobiliari che siano in attinenza con I'oggetto
sociale o che possano comunque facilitarne il raggiungimento.

- la societa potra svolgere le attivita di cui sopra sia in Italia che all'estero.

Promec Immobiliare S.r.l. si propone di ampliare il portafoglio clienti e le
commesse da realizzare al fine di consolidare la propria posizione di mercato e di
essere riconosciuta come leader nel proprio settore, sia per la qualita dei progetti
che per |'approccio etico e sostenibile; essere all'avanguardia nell’'uso di nuove
tecnologie costruttive e di materiali eco-sostenibili nonché migliorare la qualita
della vita delle persone attraverso la creazione di spazi che siano piu vivibili e
contribuiscano al loro benessere.

IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la
visione strategica, Promec Immobiliare S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema
di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022,
quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa alla presenza
e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e

I"attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

I conseguimento della certificazione per Promec Immobiliare S.r.l.
rappresentera solo il primo tassello di un percorso d'implementazione delle

politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione
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dell'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha [I‘obiettivo di
accompagnare e incentivare l'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre
il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale,

oltre agli impatti reputazionali ed etici.

I PRINCIPI ISPIRATORI

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di Promec

Immobiliare S.r.l., sono:

. IMPARZIALITA E INCLUSIVITA

. CORRETTEZZA E TRASPARENZA

. VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

. TUTELA DELLA PERSONA

. CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L'attenzione con la quale Promec Immobiliare S.r.l. concentra i propri impegni,
affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, &
ispirato - in linea con la Strategia per la parita di genere 2020-2025 definita

dall’'Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:
v aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche

per combattere la poverta femminile;
v promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

v contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno

alle vittime.
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L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione

di Promec Immobiliare S.r.l. ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG

al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la parita di genere

e valorizzi I'equita e l'inclusivita.

Promec Immobiliare S.r.l. si impegna:

v

ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di
genere e per contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale,

indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilita;

a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e
selezione delle risorse umane all’accesso alla formazione, dalla definizione
delle politiche retributive alla valutazione delle performance e
all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori

all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita
di lavoro (smart working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire

la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;

a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del
personale sui temi delle pari opportunita e dell’empowerment femminile,

evitando stereotipi e promuovendo la visibilita del contributo femminile;

a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing
e pubblicita, che dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la
parita di genere e valorizzare la diversita e supportare I'empowerment

femminile.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input

necessari per formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per
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individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente dedicate alla parita
di genere, in base al contesto di riferimento dell’'organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative

ai temi del Piano strategico:
1. Selezione ed assunzione (recruitment)
2. Gestione della carriera
3. Equita salariale
4. Genitorialita, cura
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale

(molestia) sui luoghi di lavoro

Nello specifico, gli impegni assunti da Promec Immobiliare S.r.l. sono:

Selezione ed assunzione (recruitment)

La nostra organizzazione nelle attivita di selezione ed assunzione del personale
da impiegare nelle attivita di business, nella prospettiva del miglioramento,
stabilisce di adottare pratiche di recruiting che garantiscano che tutti i candidati
siano valutati in base alle loro capacita, competenze, specializzazioni ed
esperienza indipendentemente dal loro genere. Promuove una cultura basata

sulla meritocrazia e sul rispetto delle persone indipendentemente dal genere.

Gestione della carriera

La nostra organizzazione e consapevole che i risultati economici raggiunti
dipendono anche dalle risorse umane che vi lavorano e tutte le occasioni di
sviluppo di tale carriera intende riferirle ai soli risultati e al solo merito della
persona a prescindere dal genere. La nostra organizzazione, nella prospettiva

del miglioramento, gestisce le carriere del personale interno assicurando che le
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opportunita di crescita e sviluppo professionale siano equamente distribuite tra

i dipendenti di entrambi i sessi;

Equita salariale

La nostra organizzazione, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del
personale intende assicurare l'equita salariale a prescindere dal genere. La
retribuzione delle persone & riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilita
e, eventuali aggiunte a titolo di benefit e di premio a tale retribuzione, si
intendono esclusivamente basate sui risultati prodotti e riconosciuti. I criteri di
retribuzione, premi e benefit sono documentati e accessibili all'intero personale.

A chiunque del personale € riconosciuto il diritto di segnalare eventuali disparita.

Genitorialita, cura

La nostra organizzazione intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialita,
supportando la maternita e la paternita attraverso attivita intese a soddisfare le
esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita, deve
bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le huove occorrenze emerse, motivo
per cui garantisce che i dipendenti di entrambi i sessi abbiano accesso ai congedi
parentali e alle opzioni di cura dei figli e dei caregivers (quale il riconoscimento
di ulteriori ore di permessi retribuiti oltre quelli gia previsti dal contratto
applicato). La maternita e la paternita sono sostenute da programmi di
formazione, informazione e re - inserimento. La maternita € assistita prima,
durante e dopo la nascita. Il congedo di paternita deve essere promosso affinché
ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per l'intero periodo previsto dalla
legge. I rientri dal congedo sono supportati da specifiche iniziative di ri-

orientamento;

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

La nostra organizzazione intende poter fornire al proprio personale la possibilita
di gestire il tempo da dedicare alla vita e al lavoro attraverso un bilanciamento

di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, sia del
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benessere psicofisico del lavoratore derivante da una maggiore liberta di
autodeterminazione applicando regole di organizzazione del lavoro flessibili (part

time, la flessibilita degli orari e lo smart working);

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia)

sui luoghi di lavoro

La nostra organizzazione ripudia ogni forma di abuso e di molestia per tale
proposito esercita un’attivita di prevenzione e repressione del fenomeno a

tolleranza zero.
Nello specifico Promec Immobiliare S.r.l.:

. Effettua attivita di formazione per i dipendenti su come riconoscere e
gestire gli abusi e le molestie di genere, la possibilita di segnalare sospetti
e/o fatti inerenti ad abusi e molestie, I'assoluta tutela, delle persone

segnalanti, da successive eventuali ritorsioni.

o Analizza e comprende eventuali episodi di abusi e molestie e lo sviluppo di

una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere,

« Dichiara in modo trasparente la volonta di perseguire la parita di genere,
valorizzare le diversita e supportare I'empowerment femminile, affinché si
possa concretamente modificare le relazioni di potere nei diversi contesti
del vivere sociale e personale, compreso |I'ambiente di lavoro, volto in
particolare a fare in modo che le donne siano ascoltate, che le loro

conoscenze ed esperienze vengano riconosciute.

Si assume la responsabilita della realizzazione degli obiettivi sopra riportati e
delle eventuali azioni correttive che si rendessero necessarie per il pieno

raggiungimento degli obiettivi stessi.
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio

delle linee programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne
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I'idoneita e la necessita di effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente
al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e il Riesame periodico

degli obiettivi sulla parita di genere.
DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle
parti interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito

istituzionale.
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